KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,.DU GAIDELIAI*
DIREKTORES GALINOS KOZAK
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

LOAL-Ck -5 Ny P36 -69
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio ,,Du gaideliai (toliau — Jstaiga) 2020-2022 mety strateginio ir |
| 2020 m. veiklos planuose numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti i kokybidka ir visapusigka
vaiko ugdyma bei [staigos materialinés bazes gerinimg. Atsiskaitomyjy mety veiklos prioritetas —
individualios kiekvieno vaiko pazangos stebéscnos efektyvinimas. ISsikelti veiklos programos
tikslai: teikti kokybiskas paslaugas saugioje, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanéioje aplinkoje;
pletoti pedagogine. socialing ir kultiring bendruomenés nariy sgveika. Tiksly jgyvendinimui buvo

iskelti metiniai uzdaviniai: tenkinti individualius vaiko ugdymo(si) poreikius; tobulinti pedagogy it
tévy veiklos derme, skatinant vaiky pasiekimus ir juos vertinant; plétoti mokytojy profesines
kompetencijas; plétoti jstaigos savituma, puoseléti tautines tradicijas. saviraiskos kulttirai palankia
aplinkg.

Vadybiniai siekiai 2020 metais buvo orientuoti j nuosekly ir kokybiskg numatyty prioritety,
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, strateginj planavima, saugios ir estetiskos aplinkos kirima,
[staigos savitumo ir tradicijy puoseclejimag.

2020-09-01 duomenimis |staigoje ugdyti 166 vaikai (2019 m. — 155), kuriems buvo
uztikrinamas ikimokyklinis bei priesmokyklinis ugdymas. Taip pat vykdomos 3 neformaliojo |
vaiky Svietimo ugdymo programos: ,.Sveika ir saugi gyvensena™, bendravimo jgiidziy formavimo
valstybine kalba ugdymo programa ,,Zaidziam, $okam, pramogaujam* ir Dailés gebéjimy ugdymo
| programa. Jose dalyvavo 100% ugdytiniy. Ugdymo programas jgyvendino 26 pedagogai (23.60
etatai), dirbo 22 nepedagoginiai darbuotojai (25,18 etatai). Ugdymo programy jgyvendinimui
sukurtos saugios, estefiskos, funkcionalios edukacinés aplinkos, jos pritaikytos grupinei ir
individualiai veiklai.

2020 m. vaikai kartu su pedagogais dalyvavo 1 tarptautiniame ir 12 3alies projektuose,
organizuota 10 parody. 10 teminiy savaiciy, 12 atviry veikly. 15 tradiciniy ir netradiciniy renginiy
ir 7 edukacines valandélés.

2020 metais 100 % tenkintas pageidaujanciy lankyti [staiga poreikis. 16 $eimy taikyta 50 %
mokes¢io uz vaiko maitinimg lengvata, o 2 Seimoms taikyta 100 % mokes¢io uz vaiko maitinimg
lengvata. Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 30-Ciai vaiky, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir kalbos bei kalbéjimo sutrikimy.

2020 metais kvalifikacija tobulino kiekvienas pedagogas vidutiniskai 5—6 dienas (137 d. 824
val.). Visiems pedagogams organizuoti seminarai ..Pasitikéjimo savimi stiprinimas, taikant dailés
terapijos metodus™, ..Video konferencijy jrankiai ir mokymosi platformos nuotoliniam mokymui™,
~Apie vaiky pyktj” ir ,,Probleminio vaiky su ASS elgesio valdymas®.

2020 metais [staigos iSlaikymui skirtos 1&3os panaudotos taupiai ir racionaliai, sprendimai dél
ju naudojimo derinti su savivaldos institucijomis ir bendruomene. Savivaldybés leSomis buvo
suremontuotos 4 grupiy sanitarinés patalpos. Istaigos 1&Somis atlikti materialinés bazés gerinimo
darbai: nupirkti 4 virtuvés komplektai, 2 spintos | sanitarines patalpas. atnaujinta grindy danga
grupéje. nupirktas 1 monitorius, 1 daugialypés terpés projektorius, 30 vnt. edukaciniy priemoniy.

Liko neissprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: viso pastato renovacija.
teritorijos taky ir zaidimo aiksteliy atnaujinimas, lauko aiksteliy specialiosios dangos jrengimas,
elektros instaliacijos visame pastate pakeitimas.

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staigos bendruomene susitare dél prioriteto — teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas, siekti pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimo, gilinimo,
naudojant informacines komunikacines technologijas ir jas integruojant j ugdymo procesa. taikant
Lvimlalias ir nuolatiniam mokymui(si) skirtas platformas




11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos
I

rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy —‘
rodikliai '

| kokybiska
[staigos veiklg

1.1, Uztikrinti

1. Organizuoti
Istaigos veiklg taip,

kad nebity nustatyta |

pazeidimy dél
Istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
Istaigos finansine
veikla

| 1. [staigoje nenustatyta

pazeidimy.

2.1. [staigoje uZtikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. [staigoje skirti
asignavimai naudojami

| pagal teisés akty

reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy
jsiskolinimus uz
maitinimo paslaugg (ne
maziau 50 proc.
lyginant su 2019-12-31)

i
[

I. 2020 m. savivaldybes |
administracijos skyriai ir

kontroliuojancios |
institucijos,  atliekanéios
finansy kontrole,

paZzeidimy nenustaté.
2.1.Finansiniai dokumentai
buvo pateikiami pagal
nustatytus terminus.

22 Istaigoje skirti
asignavimai buvo
panaudoti pagal samatas ir
kitus teisés akty
reikalavimus.

2.3.Sumazintas tevy

isiskolinimas uZ maitinimo
paslauga: 2019 m. vaiky
buvo 155, tevy
jsiskolinimus uz maitinimo |
paslaugg buvo 1040 eury; |
2020 m. vaiky buvo 166,
tévy jsiskolinimas sudaré
984 eurus

1.2. Pagerinti
Istaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

|

1. Atliktos 2 apklausos
del darbuotojy
savijautos [staigoje
(kovo mén. ir lapkri¢io
men.).

2. Teigiamas
mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja
apklausg ir lyginant ja
Su antra)

1. Atliktos 2 apklausos,
norint  idsiaiskinti  apie
[staigoje vyraujantj
mikroklimatg. Kovo mén.
apklausoje dalyvavo 65
procentai  darbuotojy, o
lapkri¢io meén. jau 80
procenty darbuotojy.

2. Pirmojoje apklausoje
darbuotojai nenoriai
dalyvavo, nes teigé, kad
1§sake savo nuomone, gali
sulaukti i8 kolegy
nemalonumy, nes tritksta
tolerancijos, pagarbos
vienas kitam. [vertinus
iSvadas ir jgyvendinus
numatytas priemones dél
Istaigos mikroklimato
gerinimo lapkri¢io meénesj |
buvo pakartota apklausa.‘
ISvada — Zymiai pageréjo |
darbuotojy tarpusavio
santykiai, kurie turi didelés




\ \ itakos  bendram  visos
] ’ jstaigos mikroklimatui.
| ! 3. 30 proc. pedagoginiy | 3. 35 procentai
‘ darbuotojy dalyvauja pedagoginiy darbuotojy
‘ I priimant sprendimus dalyvavo priimant
|  Istaigos veiklos - sprendimus Istaigos
' | - klausimais veiklos klausimais o
1.3.Diegu Siekti, kad 1. Sutelkta darbo grupe "'1. Sutelkta darbo grupe ir |
pagalbos kiekvienam vaikui ir parengtas pagalbos parengtas pagalbos tetkimo |
teikimo Seimai | teikiamas teikimo $eimai aprasas. | Seimai aprasas
modelj kokybiskas (direktoriaus  2020-02-10
! | ugdymas, kartu su jsakymas Nr. V-10).
| Seima puoseléjami 2. Ne maziau kaip 80 2. Spalio ir geguzés mén.
‘ visi vaiko gebejimai. | proc. priesmokyklinio vykdytas vaiky pasiekimy
l Zinios ir turima amziaus vaiky pasiekia ‘ vertinimas. 100 proc. tévy
‘ patirtis ‘ Se¢ftajame ugdymosi informuoti  individualiai. ]
| pasiekimy Zingsnyje 90 proc. vaiky branda
numatyty zinojimo ir mokyklai vertinta
‘ supratimo nuestaty ir teigiamai. Rezultatai
[ gebéjimy. aptarti  Mokytojy tarybos

.' poseédZinose  (protokolai:
2020-05-14 Nr. 2 1r 2020-

10-20 Nr. 3). I
3. Organizuotas 3. Del karantino metu
psichologo seminaras nustatyty draudimy nebuvo

tévams ( IIT ketvirtyje). | suorganizuotas psichologo
" seminaras tevams.
\ 4. Svietimo pagalbos 4. Su Vaiko gerovés

]

| poreikiy tenkinimo ir komisija (toliau ~ VKGQG)
| organizavimo aptarta Svietimo pagalbos |
vertinimas (1V | teikimo kokybé, numatyti |
\ ketvirtyje) veiksmai dél specialisty
. \ paslaugy daznesunio
| ' teitkimo galimybiy (VGK
\ | l | posédis 2020-12-17Nr. 7) |

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
' Uzduotys Priezastys, rizikos

- ]

=

+

|
(2.1~

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ﬁpildamﬂei buyo atlikia papildomuy, svariy jstaigos veikios rezultaiams)

Uzduotys / veiklos | Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |
| 3.1. Organizuoti respublikiniai projektai: Puoseleti tradicijas, supratimg apie 5. |

| 3.1.1.  Respublikinis projektas ..PapuoSiu | Kaledas. jy prasmeg - ugdyti menine raidkg ir
‘ Kaledas sava eglute™(direktoriaus 2020-09-28 | kiirybinius gebeéjimus. panaudojant gamtines
| ;sakymas V-40). ir antrines zaliavas. Plétoti bendradarbiavimg
tarp 3alies ugdymo jstaigy.

.1.2. Respublikinis projektas , Tautinés juostos | Skatinti ugdytiniy kirybiskuma, komandinj
eliu* (direktoriaus 2020-02-10 jsakymas V- | darba gaminant darbelius. Padéti vaikui
0). pazinti ir perimti tautos kulttros pagrindus,
1.3, Respublikinis projektas vaiky judrios | Sutelkti ugdymo Istaigy bendruomenés
veiklos fotografijy paroda .Sportas visiems, | narius. vaikus., jy tévelius, pedagogus
visur ir visada®™ (direktoriaus 2020-02-10 | organizuojant judrius Zaidimus, panaudoti |




| isakymas V-11) Qamtmps medZiagas, antrines Zaliavas |
| 3.2, Naujai parengti |staigos veikla karantino | Parengti [staigos veiklg regiamentuojam)b
|

_...

metu reglamentuojantys dokumentai: | dokumentai atitinka naujus teisés aktus, yra ‘ _
3.2.1.  Ugdymo  proceso  organizavimo ~ butini  uztikrimi  nuotolinio  mokymo
nuotoliniu blidu priemoniy planas (direktoriaus | organizavima, bGtinas saugias  salygas

2020-03-20 jsakymas Nr. V-25). ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo
| 3.2.2. Mokymo nuotoliniu biidu taisyklés. | organizavimui |
I galiojanc¢ios karantino metu (direktoriaus 2020- |

(3-27 isakymas Nr. V-27).

3.2.3. Darbo organizavimo, esant polencialiai \
’ uzsikrétimo koronavirusu (COVID-19) rizikai. |
taisyklés (direktoriaus 2020-05-18 jsakymas |

Nr. V-29)
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai -
' ‘ Rezultaty vertinimo rodikliai
} Uzduotys | Siektini rezultatai | (ku_riais \-‘adoval{iantis‘ Pa:% i?k[i re'.zul‘tf%tai
" vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliar |
F S | uzduotys jvykdytos) | ]
L.4_._.__' L, s : | r — :I
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita) .
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas |
langelis:
1 — nepatenkinamai; ‘
l 2 — patenkinamai;
l 3 — geral;
L | — labai gerai
h5 I. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas io 2o 3x 4o |
5.2, I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3x 4o J'
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 ix 4o 1‘
5.4. Ziniy, geb&jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 3x 40 [
siekiant rezultaty B
| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) ~_{lo 2o 3x 4o |
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

o T . Pazymimas atitinkamas
l Uzduotiy jvykdymo aprasymas l

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
il 1 Labai geray [
rodiklius - - } s
6.2. Uzduotys i$ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus | Gerai
vertinimo rodiklius el
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo Patenki 0 —]
ﬂ'}dlkf i, us J\_ atull mnamal '




\ 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

| rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Informaciniy technologiniy sistemy diegimas | ugdymo procesa.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 3 uzduotys)

[
I'
UZduotys

Siektim rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

veiklos valdymo priemones

8.1. Diegti skaitmenines Jstaigos | Vykdomas ugdomosios

| veiklos planavimas. vaiky

lankomumo ir pasiekimy
apskaita bei dokumenty
valdymas. naudojant
elektroninj dienyna

| 60 proc. pedagogy |

I, Iki 2021-08-31  jsigyta
reikalinga informaciné ir
komunikaciné jranga ir atlikti
parengiamieji  darbai  diegiant

elektronin) dienyng: orpanizuoti |
2

ne maziau Kkaip 2 mokymai
pedagogams, patvirtinti
elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatai .

2. Tki 2021-10-15 elektroninio

dienyno pagalba suformuota ne
maziau kaip 60 proc. vaiky
lankomumo, pasiekimy apskaitos
ar kity veiklos ataskaity.

3. Iki 2021-09-31 elektroniniu
dienyny naudojasi ne maziau kaip

| 8.2. Tobulinti individualios vaiko
pazangos stebésenos sistema

Vykdomas nuoseklus
vaiky pasiekimy ir
asmeninés pazangos
fiksavimas, ugdytiniy
tevy informavimas

| 1. Iki  2021-05-30  mokytojy
tarybos pasédyje ir ne maziau kaip
3 tévy susirinkimuose aptarta
atnaujinta vaiko asmeninés
pazangos stebéjimo sistema.

2. Iki 2021-05-31 vaiky pildomi
asmeniniai paZzangos ir pasiekimy
fiksavimo aplankai.

3. Uztikrinta. kad tévai ne maziau
kaip 1 kartg per Kketviry
informuojami apie vaiko daromg
| pazangg

8.3. Uztikrinti [staigos mokytojy
skaitmeninio raftingumo
kompetencijy didinimg

|
|

|
\
\

Sudarytos galimybés
mokytojams kokybiskai
organizuoti ugdyma
nuotoliniu bidu

1. Tk12021-12-31 95 proc. |staigos
mokytojy dalyvavo tiksliniuose
skaitmeninio rastingumo didinimo
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose.

2. 1ki 2021-12-31 20 proc. |staigos
mokytojy dalijosi geraja
informaciniy technologijy taikymo
ugdyme patirtimi  su [staigos |
kolegomis ar kity miesto jstaigy |
| mokytojais,  pasinaudodami |




] jvairiais sklaidos bidais
L {(seminarai, paskaitos, pranesimai
ir kt.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kuries gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pilduina suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
| 9.1. Deél per didelio mokytojy darbo krivio elektroninio dienyno diegimo darbai gali biiti tesiami
| kitais metais
BZ. Del teisés akiy kaitos Salyje ar uzsitgsusiy svarstymy [staigos bendruomenéje uzduotis gali bati
atlikta tik 13 dalies
19.3. Dél darbuotojy laikino nedarbingumo ar kity nenumatyty objektyviy aplinkybiy gali biiti
l igyvendinta tik dalis numatyty priemoniy

V1 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama labai gerai.
vadovas jgyvendino visas numatytas 2020 m. veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarbios [staigos veiklos rezultatams uzduotys. kurios
nebuvo planuotos ir nustatytos (aptarta staigos tarybos 2021-02-04 protokolas Nr.V5-2).

[staigos tarybos pirmininkeé o Q/x’f.éjf = Auksé Motuziené 2021-02-04
(parasas)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: §vietimo jstaigos vadovas i§ esmes jvykdé uzduotis.
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkc/iias vertinami gerai. Nustatyti pareiginés
algos kintamajg dalj — 20 proc. '

.7

——— e ——

i
Klaipédos miesto savivaldybés meras i Vytautas Grubliauskas 2021-02-18
(para3as)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau o A7 7
Direktore Y. @7 Galina Kozak 2021-02-19



